Celeiro comienza a crear su cantera de tripulantes formandolos en sus barcos
Ensefiard y contratara a alumnos de dos nuevos ciclos de FP de puente y
maquinas en la Laboral de Culleredo

e
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SERVIZOS DO CENTRO

As nosas instalaciéns ofrecen os seguintes

Servizos:

\

ot
-

BIBLIOTECA

O centro conta cunha biblioteca para
préstamos de libros, sala de traballo en
grupo e oito ordenadores para faceres os

ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS

Contamos cunha seccion da EOI onde
poderas cursar e ampliar os teus
coflecementos en inglés.

RESIDENCIA ESTUDANTIL

Ao carén da Laboral estd o Centro
Residencial Docente, onde podes
aloxarte en réxime de internado.

COMEDOR

Podense comprar tickets para o comedor
na conserxeria da Residencia.

Ao final do corredor do comedor esta o
“Espazo Tupper” onde podes comer coa
comida que traias da casa e quentala.

ZONA WIFI

A rede esta dispoiible para calquera
membro da comunidade educativa. E
unha rede aberta, sen contrasinal.

CENTRO DEPORTIVO

O centro conta cunha ampla zona de
instalacions deportivas.

SECRETARIA

A Secretaria atopase no hall do edificio.
O horario de atencién ao publico é:
De luns a vernes: de 09:30 h a 13:30 h.

Presta, entre outros, os seguintes servizos:

- Recepcién de documentos para o seu rexistro e
tramitacion.

- Atencién personalizada de calquera consulta sobre
procesos administrativos no dmbito educativo.

- Xestion de expedientes personais.

- Expedicién de certificados relacionados coa
situacion académica.

CONSERXERIA

[ ——— - ]

A Conserxeria esta aberta de luns a venres en horario
de 8:30 ha 22:30 h. :

A Conserxeria presta, entre outros, os seguintes
servizos:

- Informacién sobre a localizaciéon das dependencias
do edificio.

ONDE ESTAMOS

IES UNIVERSIDADE LABORAL
Rua Salvador Allende s/n
15670 Culleredo

881960 820 - 881 960 880

»
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Correo: info@ulaboral.eu
http://ulaboral.eu

Universidade Laboral Culleredo

¢+®

@iesULaboral
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EDUCATIVA

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

UNIVERSIDADE LABORAL

U8 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA



Educacion Secundaria para Persoas Adultas

FAMILIAS PROFESIONAIS

Bacharelato

BAC

- Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais
- Modalidade de Ciencias

ESA

- Dous cursos académicos con catro médulos de
duracion cuadrimestral. Cada un organizase en
tres campos de cofiecemento: ambito de
comunicacién, ambito de sociedade e ambito

%b ENERXIA E AUGA

A ,
ACTIVIDADES FISICAS E DEPORTIVAS

ELECTRICIDADE E ELECTRONICA

INSTALACION E MANTEMENTO

HOSTELERIA E TURISMO
ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUEIRAS
&

Todos os ciclos formativos ofértanse en réxime
ordinario, agas os indicados entre parénteses.

ENERXIA E AUGA (ENA)

- Ciclo Superior: Eficiencia enerxética e enerxia
solar térmica.
- Ciclo Superior: Enerxias renovables.

Ensinanza e animacién socio-deportiva

Técnico Deportivo en Futbol.
Técnico Deportivo Superior en Futbol.

ELECTRICIDADE E ELECTRONICA (EE)

- Formacion Profesional Basica: Electricidade e
electrénica.

- Ciclo Medio: Instalaciéns Eléctricas e
Automaticas.

- Ciclo Medio: Instalaciéns de Telecomunicaciéns.
- Ciclo Superior: Sistemas Electrotécnicos e
Automatizados.

- Ciclo Superior:Sistemas de Telecomunicaciéns e
Informaticos. (Réxime para persoas adultas en
modalidade presencial: Modular).

INSTALACION E  MANTEMENTO

- Formacién Profesional Basica: Fabricacién e
montaxe.

- Ciclo Medio: Instalaciéns Frigorificas e de
Climatizacion.

« Ciclo Medio: Instalaciéns de Producién de Calor.
(Réxime para persoas adultas en modalidade
presencial: Modular)*.

- Ciclo Medio: Instalaciéns Frigorificas e de
Climatizacién. (Réxime para persoas adultas en

modalidade presencial: Modular)*.

* Estes ciclos ofértanse en itinearios que posibilitan
acadar as duas titulacions en tres cursos académicos,
mais a Formacion en Centros de Traballo.

« Ciclo Superior: Mecatrénica Industrial

- Ciclo Superior: Mantemento de Instalaciéns
Térmicas e de Fluidos.

« Ciclo Superior: Prevencién de Riscos Profesionais.

HOSTELERIA E TURISMO (HOT)

- Formacion Profesional Basica: Aloxamento e
Lavandaria

ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUEIRAS (AMP)

- Formacién Profesional Bésica: Actividades
maritimo-pesqueiras.

- Ciclo Medio: Mantemento e control de
magquinaria de buques e embarcaciéns.

Ordinario + Dual

- Ciclo Medio: Navegacion e Pesca de Litoral.
Ordinario + Dual

- Ciclo Superior: Transporte Maritimo e Pesca

de Altura.

- Ciclo Superior: Organizacion do Mantemento de

Mariiinaria Aa RitAaniac a FmharFarcriAnc
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. IES

PUERTO DE

CELEIRO:..

Ciclos de grao medio da familia Maritimo pesqueira

> Navegacion e pesca de litoral
> Mantemento e control de maquinaria

de buques e embarcacions.

I.E.S. UNIVERSIDADE LABORAL
Rua Salvador Allende, s/n 15670 Culleredo A Corufia

INFORMACION E RESERVA:
Teléfono: 881 96 08 20
Ou na secretaria do centro
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesuniversidadelaboralcoruna/

CRD CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE
RN Rua Salvador Allende, n® 13 15174 Culleredo A Corufa

SIMULADOR DE NAVEGACION G Teléfono 981 66 78 36
N e http://www.edu.xunta.es/centros/credocoruna/

SIMULADOR DE NAVEGACION



Duracion

Os ciclos formativos distribense en dous anos
cunha duracion total de 2000 horas, das cales un
minimo do 33% seran na empresa. O alumno
permanecera no centro ata febreiro ou marzo e logo
ird a empresa para finalizar o proceso formativo.

O periodo na empresa conta como dias de mar
para a obtenciébn dos correspondentes titulos
profesionais.

http://www.edu.xunta.es/fp/formacion-profesional-dual-
en-galicia

O IES Universidade Laboral xunto cos armadores
integrantes da entidade Porto de
Celeiro(http://puertodeceleiro.es/) inician no curso
académico 2018/19 os seguintes ciclos de grao
medio da familia maritimo pesqueira na
modalidade dual:

v Navegacioén e pesca de litoral (Ponte)
v Mantemento e control de maquinaria de
buques e embarcacions (Maquinas)

Nos seguintes enlaces podera ampliar
informacion sobre cada un deles respectivamente

http://www.edu.xunta.es/fp/mmap03

http://www.edu.xunta.es/fp/mmap04

Esta oferta educativa é tinica en toda Espaia con
garantia total de insercion laboral. O sector
pesqueiro actualmente ten unha demanda
importante de traballadores cualificados. Porto de
Celeiro pioneiro nesta iniciativa esta en pleno
auxe cumprindo os mais altos estandares de
calidade, certificado de pesca sostible,
renovacion da flota de barcos, mellora das
condicions de traballo e da xestion do porto.

Esta entidade implicase na formacion e
cualificacion de traballadores de recofecido
prestixio a nivel internacional para acadar o
maximo nivel de excelencia.

Vantaxes de estudar na modalidade dual

http://www.edu.xunta.es/fp/admision-fpdual

Documentacion a presentar

Anexo I:http://www.edu.xunta.es/fp/webfm send/7658

Os alumnos matriculados poden obter
residencia no Centro Residencial Docente da
Corufia situado dentro do recinto escolar da
Universidade Laboral.
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Formacion Profesional
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FP dual

Finalidade

Cualificacion profesional das persoas onde a formacion se
comparte entre o centro educativo e as empresas nun
contexto de actividade laboral real.

Dirixida a
Persoas entre 18 e 29 anos. E
. . e . mpresa
Obxectivos principais P ce"tr.o
educativo

Insercion do alumnado.
Mellora da competitividade das empresas.

Oferta educativa

Complementar a oferta formativa existente e que ambas as
modalidades coexistan.



Caracteristicas

Duracion do ciclo
Dous ou tres anos.

Duracion da permanencia na
empresa

O acordado. Minimo 4-5 meses, ata
12 meses ou mais.

Porcentaxe minima de
formacion curricular na empresa

33 % (das 2.000 horas, minimo 660).

Actividade do alumnado na
empresa

Mediante o traballo efectivo,
formacion curricular e outra
formacion.

Remuneracion

Proporcional ao tempo que o
alumnado dedique a actividade
profesionalizadora na empresa.

Seguridade Social

Obrigatoria, € bonificada o 100 %
tanto para o alumnado como para a
empresa.



Oferta

Polo réxime de persoas adultas

Oferta de ciclos especifica e
adicional a que ten autorizada con
caracter xeral o centro.

Solicitude de participacion: nos
mesmaos prazos que no resto de
ofertas.

Maddulos: o alumnado cursara todos
os modulos do ciclo.

Distribucion de moédulos por cursos:

sera a acordada coa empresa.

Numero de alumnos/as: minimo 12.

Polo réxime ordinario

Forma parte da oferta ordinaria do
centro.

Solicitude de participacion: no
primeiro trimestre do curso.

Maddulos: o alumnado cursara
soamente modulos de 22 curso.

Numero de alumnos/as: dependera
do numero de postos de formacion
acadados nas empresas. Non hai
numero minimo.



T | ol

Numero de
modulos

Un s6é modulo Os acordados Precisamos

un programa
e [ole 28 Os establecidos Os acordados Pros

: , , formativo,
aprendizaxe  EaleXelVggfeli]le por cada moédulo
acordado
., A establecida na
Duracion A acordada COa eémpresad

normativa

QO rorore Nomerica [ i

seguimento




Plan formativo do ciclo
FP dual

e Consensuado entre o centro educativo e a empresa.

* Determinar:
* Os RA e os CA que son susceptibles de ser alcanzados totalmente

ou parcialmente na empresa.
e Utilizar o modelo facilitado pola direccién xeral.

O numero de horas por médulo que corresponde ao centro
educativo e a empresa.

e A distribucion de modulos por curso (s6 no caso do réxime de
persoas adultas).



FP dual

Elaboracion do programa formativo

Criterios de avaliacion que poden serasumidos pola empresa

Empresa

Compartido

Centro
Educativo

RA1. Prepara unha pequena superficie de terreo para a implantacion de material vexetal, tendo en
conta a relacion das técnicas e dos medios seleccionados co tipo de solo

CA1 1. Identificaronse os tipos de solo

CA1.2. Describironse os sistemas de roza e limpeza adecuados para cada caso

CA1.3. Identificaronse os tipos de emendas e fertilizantes, e o seu método de aplicacion

CA1 4. Interpretaronse etiquetas normalizadas de contidos, manipulacidns e conservacion

CA1.5. Recofiecéronse as ferramentas e a maquinaria adecuadas para a preparacion do terreo, e as
necesidades do seu mantemento

CA1 6. Clasificaronse os labores de preparacion do terreo segundo o obxectivo establecido

CA1.7. Realizouse o roza e a limpeza do terreo con anterioridade ao labor de preparacion

CA1 8. Fertilizouse o terreo en funcion das necesidades, tendo en conta as normas de utilizacion dos
fertilizantes

CA1.9. Realizaronse os labores de limpeza e mantemento basico das ferramentas, maguinaria e insta-

lacions utilizadas para a preparacion do terreo

CA1.10. Identificaronse os riscos laborais e ambientais. asi como as medidas para a sa prevencion

O numero de CA
susceptibles de seren
adquiridos polo
alumnado de forma
completa na empresa
ou no centro educativo
determina o numero de
horas que:

- Se imparten no centro
educativo.

- Pasan a formar parte
do programa formativo
na empresa.



Convenios marcos e acordos
especificos de colaboracion

Polo réxime de persoas adultas

Convenio marco de colaboracion
entre a Conselleria de Educacion,
Universidade e FP e as empresas.

Iniciativa: centros educativos,
servizos centrais da Conselleria,
empresas, institucions, etc.

Asinado pola persoa titular da
conselleria e as empresas.

Tramitacion en servizos centrais,

antes do mes de xuno de cada ano.

Acordo especifico de colaboracion
entre o centro educativo e as
empresas.

Polo réxime ordinario

Acordo especifico de colaboracion
entre o centro educativo e as
empresas.

Iniciativa: centros educativos,
empresas, institucions, etc.

Asinado pola persoa titular do
centro educativo.

Tramitacion antes do inicio da
actividade formativa do alumnado.



Acordos especificos dos centros
FP dual

e Asinante: o director ou a directora do centro educativo.

* Procedemento: un acordo por cada grupo de alumnado que
realice a formacion nun centro de traballo. Igual que na FCT.

* Inclue: a identificacion do alumnado dos modulos
profesionais obxecto da formacion, e o titor ou a titora do
centro de traballo.

e Obtencidn: na aplicacion www.edu.xunta.es/fct

* Remision: aos servizos de inspeccion educativa 15 dias antes
do inicio da actividade.




Avaliacion do alumnado
FP dual

e Responsable: o profesorado dos modulos profesionais do
centro educativo, tendo en conta as achegas das persoas
expertas da empresa e o resultado das actividades
desenvolvidas nesta.

e Seguimento do alumnado: a través do plan de formacion
individualizado.

A empresa emitira por cada modulo unha valoracion de favorable
ou non favorable (non é unha avaliacion)

Valoracion empresa Favorable || Non favorable




Plan de formacion individualizado
FP dual

1. Elaboracidon: na
aplicacion de
programacions.

° C rea ra Se u n h a Al Actividades na empresa. Actividades que se desenvolveran na empresa. 20.0
unidade dida’ctlca de 01.1 Interpretar aspectos relacionados - -P——ﬂ auga | _
formacion en ' |
empresa cos RA e o0s 3 |

. RA, CA, BC e contidos Al
CA d ete r m I n a d OS RA 2 Toma mostras de auga e define as caracteristicas do proceso seguido pat
Coa em pr‘esa na CA 2.1 Planificaronse as etapas do proceso basico do control de calidade da tomz
e I a bo ra Ci c’) n d O CA 2.2 | Seleccionouse o punto de toma de mostra considerando os principais factc
programa formativo.

Moédulo profesional MP1564: Calidade da auga

Estado inicial v

Secuencia Actividades e obxectivos especificos Descricion
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Plan de formacion individualizado
FP dual

2. Obtencion: a PLAN INDIVIDUALIZADO DE FP DUAL
traves da ,
| . . s Alumno/a Periodo
d p ICaclon 16/01/2017 - 26/06/2017
WWW. ed u.xunta. Denominacion da ensinanza Cddigo da ensinanza
(A)-Direccion de servizos de restauracion ZSHOT05
es/ fCt Centro de traballo Titor/a centro de trahallo
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.A.
Centro educativo Profesor/a titor/a
CIFP




Plan de formacion individualizado
FP dual

* Porase ao dispor
do/da titor/a da

emopresa RA1 Identifica tendencias gastronomicas, para o que analiza os seus principios e as  Adquirida
p . slias caracteristicas.

4 Y| CAL.1 Recofieceuse a procedencia do termo gastronomia .
* Marcara que CA X : : [
fO Fon a d q uiri d OS Y CAL.2 Identificaronse os feitos mais salientables relacionados coa gastronomia. D
polo alumno ou

Madulo: Gastronomia e nutricion

| X |CAL .3 Identificaronse e caracterizaronse as publicacions e os autores relacionados coa gastronomia. D
d ura nte 0O X |CAL.4 Recofiecéronse eventos e distincions gastronomicas de relevancia.

V 4
p e rl O d O d e X |CALS Recofiecéronse e caracterizaronse 0s movementos e as correntes culinarias, asi como o0s seus

— principais representantes.

estancia na _ _

X |CAL.6 Recofiecéronse e caracterizaronse as tendencias e as correntes gastronomicas actuais.

empresa. B B




Alumnado de 22 curso
FP dual

* Instrucidns para o curso 2018-2019: incluidas na resolucion
de desenvolvemento de ciclos.

e Acordos: seran realizados polo centro educativo coas
empresas interesadas.

* Incluira a remuneracion do alumnado.
* Periodo na empresa: de xaneiro a xuno.
e Seleccion do alumnado: novembro-decembro.

e Actividades de reforzo: de abril a xuno no centro educativo,
en datas acordadas entre o centro e a empresa.



Alumnado de 22 curso
Matricula en Xade
* O alumnado seleccionado para participar en FP dual debe ser

matriculado en Xade, nun grupo especifico, indicando
asistencia “FP dual”.

Quenda ¥ornada continua v | Asistencia |FP Dual d

* Moi importante: realizar o grupo antes de realizar a 12 avaliacion, xa que
logo de pechadas as actas o Xade non deixa modificar a matricula.



Vinculo do alumando coa empresa

Polo réxime de persoas adultas Polo réxime de ordinario
Por contrato de formacion e Por bolsa.
aprendizaxe. Remuneracién: con caracter xeral, non
Remuneracion: a establecida podera ser inferior a metade da contia
legalmente. do salario minimo interprofesional.
Por bolsa.

Remuneracion: con caracter xeral,
non podera ser inferior a metade da
contia do salario minimo
interprofesional.



Xestion da bolsa

A alta na Seguridade Social e a remuneracion do alumnado,
pode ser realizada:
e Directamente pola empresa, como un/unha traballador/a mais da
empresa.

e OQu través dunha entidade colaboradora.

e A Conselleria ten establecidos protocolos de colaboracion coa Fundacion
Empresa Universidade (FEUGA) e a Fundacion Universidade da Coruiia
(FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Conselleria e das
empresas.



Xestion da bolsa

* A entidade colaboradora emitira unha factura mensual a
empresa en concepto de xestion da bolsa e da remuneracion
do alumno ou da alumna.

* No caso de FEUGA o custo de xestion da bolsa é de 48,33 EUR.

Conceptos:
e Seguro da accidentes: 3,33 EUR.
e Asesoria: 10,00 EUR.
e Xestion de FEUGA: 35 EUR.
e Seguridade social: 0,00 EUR (RDL 8/2014)
e Retencidon o alumnado: 0,00 EUR.



Alta e cotizacion a
Seguridade Social

e Seguridade Social: o alumnado que desenvolve un proxecto
de FP dual debe estar dado de alta no réxime xeral da SS.

e A obriga de inscricion corresponde:
e A empresa.
e Ou a entidade xestora do programa de bolsas (FEUGA).

* A cotizacion do alumnado inclie os conceptos de:
e Continxencias comuns (doenza ou accidente non laboral).

e Continxencias profesionais (doenza profesional ou accidente
laboral).



Doenza comun (IT) ou accidente non laboral
Continxencias comuns

* A competencia para emision dos partes de baixa,
confirmacion e alta é a través dos/das médicos/as de

atencion primaria.

e Para ter dereito a esta prestacion sera necesario ter
acreditado previamente un periodo minimo cotizado de 180

dias.



Continxencias profesionais

* A xestion das continxencias profesionais encoméndase:
e Xeralmente, a unha mutua de accidentes de traballo e doenzas
profesionais colaboradora do INSS.

* As prestacions econdmicas e as sanitarias seran asumidas
pola mutua.

* Non hai periodo minimo de cotizacion para ter dereito as
prestacions.



Accidentes de traballo

* Enténdese por accidentes de traballo:

e Calguera lesion corporal que o/a traballador/a sufra con ocasion
ou por consecuencia do traballo que se execute por conta allea,
en concreto:

e As lesions que sufra a persoa que desenvolve a actividade produtiva
durante o tempo de traballo e no lugar do traballo.
e Accidente sufrido no desprazamento in itinere:
* Para realizar unha actividade encomendada pola empresa.
* Naida ou volta ao domicilio.



Xestion de accidentes

* O centro.
e Solicitaralle a empresa informacion acerca da mutua coa que se
formalizara a proteccion das persoas.

e Encargarase de transmitir a informacion ao alumnado sobre a mutua,
e o procedemento para seguir en caso necesario.

* No momento do accidente deberase cubrir o volante asistencial
para acudir 8 mutua de accidentes.
e O alumno ou a alumna deberano notificar (coa colaboracién do
centro):
* AFEUGA, se a bolsa é xestionada por FEUGA.
« A empresa, se a bolsa é xestionada por empresa.



Xestion de accidentes

e O alumnado acudira aos centros concertados pola mutua de
accidentes.

* No caso dunha urxencia vital, deberase acudir ao centro
hospitalario mais proximo.



Insercion laboral
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En que situacion laboral se atopa neste momento?

Buscando Estudando  Na ultima QOutros Traballando Total

emprego semana COmo minimo
traballou polo 20 horas

menos unha semanais de

hora xeito estable

5,75 % 1,15 % 1,15 % 2,30 % 89,66 % 100,00 %



Recibiu
algunha
oferta de

emprego por
parte da

empresa na
que
desenvolveu o

proxecto de
FP dual?

M Si
= Non




Aceptou
vostede a
oferta de
emprego da
empresa onde

realizou o
proxecto de
FP dual?

M Si
= Non




Valoredela6o
grao de
satisfaccion coa
formacion recibida
no ciclo formativo
(1 significa
totalmente

insatisfeito e 6
significa
completamente
satisfeito). [Por
parte do centro
educativo.]

45,000%

40,000%

35,000%

30,000%

25,000%

20,000%

15,000%

10,000%

5,000%

,000%

1
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Valoredela 6o
grao de
satisfaccion coa
formacion
recibida no ciclo
formativo (1
significa

totalmente
insatisfeito e 6
significa
completamente
satisfeito). [Por
parte da
empresa.]
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Axustouse a
titulacion
obtida a
actividade
desenvolvida

na empresa
durante o
desenvolve-
mento do

proxecto de
FP dual?

M Si

™ Non




Recomendaria
a realizacion
dun ciclo
formativo
pola

modalidade
de FP dual?

mSi
™ Non




Grazas
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